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8.3.5. Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as
DeclaragBes de Ajuste Anua do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n° 65/2011;

8.3.6. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso
VI, da Lei n° 8.112/90, que sera averlguada em exame médico ad-
m|$|onal de responsabllldade do IFAC, para 0 qua se exigird exa-
mes Iaboratonaus e complementares a expensas do candidato, cuja
relagdo serd oportunamente fornecida.

8.4 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdo do ato de nomeag&o.

8.4.1 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse
nao ocorrer no prazo estabelecido no item anterior, bem como se o
candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

8.5. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo
6rgdo competente para tal fim.

8.6. O candidato nomeado para 0 cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo
Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, e a
Lei n° 11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1. O candidato aprovado neste Concurso Pablico sera no-
meado de acordo com a classificagdo final obtida por Cargo/Cam-
pus.

9.2, Os candidatos seréo convocados por ordem crescente da
classﬂcat;ao

9.3 O candidato classificado sera nomeado através de pu-

blicag&o no Diario Oficial da Uni&o - DOU e informado da nomeag&o

por e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante da ficha

de inscricdo. O IFAC n&o se responsabiliza pela mudanga de e-mail

gydenderet;o sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do can-

idato.

9.4. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda nomeagso,
segja qual for o motivo aegado.

X - DAS DISPOSI COES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Pdblico é de 02
(dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagBes ou retificagBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunsténcia que seréa mencionada em
Edita préprio publicado nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.itac.edu.br.

10.3. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre e a Empresa MSCONCURSOS n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventua no-
meacdo, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd
respeitada a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos para no-
meagdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de
acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira.

.5. Caso 0 candidato queira solicitar "Final de Fila', de-
vera fazé-lo ANTES DE SUA NOMEACAO no Didrio Oficial da
Unido, For requerimento oficial disponivel no site www.ifac.edu.br e
protocolar junto a Pro-reitoria de Gest&o de Pessoas.

10.6. Caso ndo hgja preenchimento das vagas deste edital, o
IFAC poderéa fazé-lo atraves de procedimento de Aproveitamento de
Lista de Concursos Publicos de outras instituicdes federais de ensino
vinculadas a0 Ministério da Educagdo, desde que autorizadas por
essas ingtituigOes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

10.7. Mediante autorizag&o prévia do IFAC, a lista de clas-
sificados podera ser utilizada por outras ingtituicdes federais de en-
sino vinculadas ao Ministério da Educagdo para fins de Aprovei-
tamento de lista, respeitando a ordem de classificagéo gera dos car-
gos.

10.8. Néo sera fornecido a0 candidato nenhum documento
comprobatorio de habilitagdo e classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagéo do resultado publicada no
Di&rio Oficia da Unido.

10.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo
e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros dletronicos.

10.10. A legislagdo que vier a vigorar apos a data de pu-
blicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
prO\ég deste concurso publico, salvo se houver previsdo de retroa-
tividade.

~ 10.11. Os casos néo J)rewstos serdo resolvidos pela Empresa
Organizadora do Concurso e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislagéo vigente.

MARCELO COELHO GARCIA

EDITAL N° 2, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITU-
TO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
no Artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal do Brasil, com re-
dacdo dada pela Emenda Congtitucional n°® 19, de 1988, e consi-
derando os termos do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, a Lei n°
11.892, de 29/12/2008, o Decreto n° 7.311, de 22/09/2010 e suas
ateracles, e a Lel Complementar n® 101, de 04/05/2000 e suas

regulamentagdes, torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para
0 Concurso Plblico para provimento, em caréter efetivo, destinado
aos cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC),

observados os termos da Lel n° 8112, de 11/12/90 - e alteragbes
posteriores, e do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo, aprovado pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005 - e alteragbes
;:;05(eriores, mediante as normas e condigBes estabelecidas neste Edi-
tal.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, para provimento de 202 (duzentas
e duas) vagas distribuidas entre os cargos do Plano de Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo, sera regido por este Edital,
Editais Complementares, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e
serd realizado sob a responsabilidade da empresa MSCONCUR-
SOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acom-
panhar todas as publicagbes e divulgactes referentes a este con-
CUrso.

1.1.2. O candidato concorrera a vaga para o cargo ao qua se
inscrever, conforme item Il (dois) deste edital.

1.1.3. A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a
ordem de classificag8o, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, ob-
servando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas, de acordo com o § 1°, do artigo
37, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.1.3.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de vaidade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas nos itens 1.2 deste edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados e nomeados seréo regidos
pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990) e alteragOes posteriores.

1.1.5. No Interesse e a critério do Ingtituto Federal de Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnol logia do Acre, e obedecendo as normeas legais
pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do con-
curso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo no-
meados neste Concurso Publico possam ser aproveitados em quais-
quer Unidades do IFAC, observada a ordem de classificagdo e o
nimero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos can-
didatos.

1.1.6. Durante 0 estagio probatorio nd podera haver a-
teracdo de carga horéria, bem como remog&o ou redistribuicdo, exceto
por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou re-
gulamentacéo interna.

1.1.7. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser
chamado para exercer suas atividades em quaisquer dos Campus do
IFAC no Estado do Acre, diferente dagquele para o qual foi nomeado,
se a Administracdo solicitar. Nestes casos, as despesas de |ocomogéo
e diérias ocorreréo por conta do IFAC.

1.1.7.1. Cabera ao candidato designado para o preenchimento
de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua transferéncia

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIAS

1.2.1. Em obediéncia a0 disposto no § 2°, do artigo 5°, da
Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no
minimo, 5% (cinco cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo/localidade, cujas atribui¢bes, recomendaces e aptiddes espe-
cificas sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.2.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco), em determinada localidade.

1.2.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia in-
tegrardo o total das vagas previstas.

1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as
vagas reservadas, devero alcancar, em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.1.5
deste Edital, de acordo com o inciso IV, do art. 41, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.3. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas
uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato melhor qua-
lificado na lista geral. Assim, a proxima vaga que venha a surgir,
deverd, necessariamente, ser destinada ao primeiro candidato que
figure na lista de candidatos com deficiéncia.

1.2.4. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas des-
tinadas as pessoas com deficiéncias, por reprovagdo ou por nao aten-
der aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo uti-
lizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, respeitada
rigorosamente a classificagdo, de acordo com o § 1°, do artigo 37, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia

1.26 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) a que se refere aalinea"b" do subitem 1.2.5 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado im-
preterivelmente até o dia 28 de margo de 2014, para o Protocolo da
Reitoria do IFAC, situado & Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bos-
que, Rio Branco-AC.

1.2.7 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 28 de
marco de 2014, das 8 horas as 18 horas (exceto sébado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia ssmples do CPF e o
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 1.2.5 deste edital, no Protocolo da
Reitoria do IFAC, situado & Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bos-
que, Rio Branco-AC.

1.2.8 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFAC ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

129 O laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos nem aproveitados por oca
sido da realizagdo da pericia médica, assim como ndo serdo for-
necidas copias dessa documentacdo

1.2.10 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo, savo as hip6teses excepcionais de agra-
vamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a perma-
néncia do servidor em atividade.

1.2.11 O candidato portador de deficiéncia aprovado e con-
vocado para fim de nomeagdo para a fungdo, durante o periodo de
experiéncia poderd ser submetido a avaliagdo por equipe multipro-
fissional, em conformidade com o § 2°, do artigo 43, do Decreto
Federal n° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as
atribuigbes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

1.2.12 Para efeito deste concurso, consideram-se deficién-
cias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, so-
mente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes internacionalmente reconhecidos, conforme artigo 3°, do De-
creto n° 3.298/99.

1.2.13 O candidato portador de deficiéncia devera declarar,
no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é
portador, o cédigo correspondente ao da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, de acordo com o inciso IV, do art. 39 do Decreto
Federal n° 3.298/99, e solicitar ainda a necessidade de condicoes
especiais para se submeter as provas.

1.2.14 A relagd0 provisoria dos candidatos que tiveram a
inscricéo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia serd divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br, na data provavel de 14 de abril de
2014.

1.2.15 O candidato dispora das 9 horas do dia 15 de abril de
2014 as 18 horas do dia 16 de abril 2014, ininterruptamente, para
interpor recurso contra 0 indeferimento, por meio do enderego
http://concursos.ifac.edu.br.

1.2.16 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscrigéo
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concur-
sos.ifac.edu.br, na ocasido da divulgagdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horério de redizagéo das
provas.

1.2.17 A inobservancia do disposto no subitem 1.2.5 deste
edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigBes es-
peciais necessdrias.

1.2.18 O candidato que ndo for qualificado como portador de
deficiéncia tera direito a concorrer somente a vaga de ampla con-
corréncia

1.2.19 O candidato deficiente visual (ambliope) que neces-
sitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos
para leitura das instrugdes e questdes das provas devera informar a
especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no
campo préprio, de acordo com o § 1°, do art. 40, do Decreto Federal
n°® 3.298/99.

1.2.19.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o
tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado o caderno de questdes
na letra (fonte) tamanho 16 (dezessels).

1.2.19.2. O deficiente visua cego tota devera indicar sua
condicdo, informando no requerimento de inscricdo a necessidade de
realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.19.3. As provas ampliadas ou em braile ou com auxilio
de ledor, quando solicitadas, ser8o disponibilizadas sem custo ao
candidato.

1.2.19.4. O candidato com dificuldade de locomocdo devera
indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

1.2.20. O candidato portador de deficiéncia participard do
concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios e locais de reaizagdo das provas, bem como
a pontuagdo minima exigida, de acordo com art. 41, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

1.2.21. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tem-
po adicional para a realizagdo da prova, sera concedido mais 25% do
tempo estabelecido para os demais candidatos, conforme previsto no
§ 2° do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.22 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, conforme quadro de vagas, serdo con-
vocados para se submeter a Pericia Médica oficial, conforme le-
gislagdo, em edital de convocagdo especifico antes da homologagdo
do resultado final do concurso.

1.2.23 As demais informacdes a respeito da Pericia Médica
constardo no Edital de convocacdo especifico para essa etapa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014030700232

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao redlizar a inscricdo, deverd informar, no campo proprio, a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita e, caso nd seja(m) nenhuma das acima
mencionadas, sera facultado a Comissdo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo este
comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitaggo.

1.3.3. Ao redlizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd informar necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

did 1.3.3.2. Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova ndo sera

estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentac&o, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

I acljDO%i CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO BASICO, DA VAGA E DAS ATRIBUICOES

Quadro de Vagas

Nivelt Cargo/Area

unicipio

0 Branco ~ . . Cruzeiro do Sul_ [Sena Madureira Tarauaca Xapuri

Reitoria %ampus Campus CE:grgpus c(J:amSBIUS Cruzeiro|Campus Sena Madu- [Campus Tarauaca Céampus Xapu-
o reira ri

D

C Auxiliar em Administracdo

Assistente de Aluno

Assistente de Laboratério

Auxiliar de Biblioteca

D Assistente em Administragdo

Diagramador

[écnico de Tecnologia da Informacdo
ecnico em Arquivo

écnico em Audiovisual

écnico em Contabilidade

écnico em EdificacBes

ecnico em Enfermagem

écnico em Secretariado

écnico em Seguranca do Trabalho
Revisor de Texios Braille

Técnico de Laboratdrio/area Informética
Técnico de Laboratério/area Fisica
Técnico em Quimica

Tradutor e Intérprete de Linguagem Sinais
Técnico de Laboratério/area Biologia
Técnico em Alimentos e Laticinios
Técnico em Agropecudria

E Administrador

Analista de Tecnologia da
Analista de Tecnologia da
Analista de Tecnologia da
Arquiteto e Urbanista
Arquivista

Assistente Socidl
Bibliotecario-Documentalista

Contador

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro/Area: Construcéo Civil
sioterapeuta

édico/Area: Clinica Geral

Nutricionista

Pedagogo ]

RelacGes Publicas -
Técnico_ em Assuntos Educacionais
Secretario Executivo

Programador Visua

Revisor de Textos

Jornalista

Odontdlogo

Total TAE [202 vagas
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Oficia d2.1. As atribuicOes detalhadas dos cargos, vagas, requisitos e carga horéria, objetos deste Concurso Publico, constardo em Editais Complementares a serem divulgados ap6s a publicagéo deste Edital no Diério
icial da Uni&o.
2.2. Todos os candidatos nomeados ingressaréo no Nivel de Capacitacdo | e Padréo de Vencimento 01 nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Técnicos-Administrativos da Educaggo e seréo
lotados nas unidades do IFAC, e obedeceréo a horério de trabalho a ser definido pela Administragéo.
2.3. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da Institui¢do, observada a jornada
de trabalho semana e legislacéo.
2.3.1. O horério de funcionamento da Instituicdo estd compreendido entre as 07 e 22 horas.
2.4. A remuneragdo é composta pelo vencimento basico conforme Nivel de Classificagdo, Classe e Padro de Vencimentos constantes na Lei n° 11.091/2005:
a) Nivel C, Classe I, Padréo 01: R$ 1.640,34
b Nivel D, Classe |, Padrfio 01: R$ 2.039,89
c) Nivel E, Classe |, Padréo 01: R$ 3.392,42
2.4.1. Podera compor, também, a remuneragéo do servidor pertencente a0 plano de carreira e cargos dos Técnico-Administrativos da Educagéo, verbas indenizatdrias, tais como: Auxilio Alimentaggo, Auxilio
Transporte, Incentivo a Qualificacdo, Ressarcimento a Saiide Suplementar, Auxilio Creche, dentre outras, conforme legislago especifica.
Il - DO PRAZQ, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS, DA ISENCAO E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
3.1. DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
b 31 2100%1510 havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Dié&rio Oficial da Unido, de 3 de
outubro de
3.1.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.3. O candidato que desejar solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricao devera indicar no formulério de inscricdo tal inteng&o, informando obrigatoriamente o Ndmero de Identificagdo Socia (NIS)
atribuido pelo CadUnico, declarando ainda que atende as condigOes estabelecidas no subitem anterior.
3.1.3.1. O prazo para solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo serd do dia 07/03/2014 ao dia 14/03/2014.
3.1.4. A relaco dos pedidos de isencio deferidos sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.
3.1.5. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isencéo, devendo, no caso de indeferimento, efetuar o pagamento da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO a fim de regularizar sua situacdo até a data limite do prazo geral concedido para inscricoes.
6593/083 1.6. As informagdes prestadas pelo candidato serfo verificadas junto ao orgéo gestor do CadUnico, e terd decisdo terminativa sobre a concessio ou ndo do beneficio, de acordo com o Decreto n°
3.1.7. As informagBes prestadas no requerimento de isencéo seréio de inteira responsabilidade do candidato, de forma que a verificagdio de qualquer informagdo inveridica prestada de ma-fé acarretara a
eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.
3.2. DOS PROCEDIMENTGOS PARA ' INSCRI CAO
. e%zé As inscricdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET, no periodo de 07/03/2014 a 06/04/2014, através dos sites www.msconcursos.com.br e http://concur-
sos.ifac.edu.br.
3.2.1.1 Os candidatos que ndo tém acesso a Internet para efetuar a sua inscri¢éo poderdo procurar as sedes dos Campus do IFAC, munidos dos documentos necessérios para inscri¢ao, onde havera computador
conectado a internet a disposi¢ao dos candidatos para a realizagdo da inscrigéo.
3.2.1.2. As inscrigOes poderdo ser pagas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horério de Brasilia, do dia 07/04/2014.
3.2.2. O candidato somente poderd inscrever-se para um Unico Cargo/Campus.
3.2.2.1. Ao redlizar ainscrigdo o candidato devera fazer opcdo somente por um Cargo/Campus.
3.2.2.2 A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri, no Estado do Acre.
3.2.2.3 No momento da inscri¢ao o candidato devera escolher o municipio no qual deseja fazer a prova, ndo sendo possivel ateracdo posterior.
3.2.3. O candidato, apos redlizar o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, devera efetuar recolhimento da taxa, no valor referente ao cargo, via GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO, a ser obtida através do endereco www.msconcursos.com.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014030700232 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.2.3.1. N&o sera considerada a GRU gerada diretamente no sitio eletrénico do Ministério da Fazenda, pois ndo caracteriza realizagdo da inscrigéo.

3.2.4. PROCEDIMENTO PARA PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DA GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO:

a) Referéncia: n° da Inscri¢do obtido no Comprovante Tempor&rio de Inscri¢éo;

b) Cdédigo da unidade favorecida: 158156;

c) Gestdo: 26425,

d) Codigo de recolhimento: 28883-7;

e) Competéncia: 03/2014

f) Vencimento: data do recolhimento;

g) CPF do candidato;

h) Nome do candidato;

i) Vaor do recolhimento.

3.2.5. As inscrigBes deverdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil ou nas agéncias dos correios correspondentes do Banco do Brasil.

3.26. A GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, somente podera ser paga até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscrigdes. O ndo pagamento da GRU implicara no indeferimento da
inscrigdo, assim, impossibilitando o candidato a realizaco do concurso em todas as suas fases.

3.3. Néo serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de compensagéo bancéria do dia

3.4. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico implica o conhecimento e aceitacéo técita das condicoes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas para o cargo e das demais informagGes que
porventura venham a ser divulgadas, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Para redizar a Inscrigdo, o candidato devera acessar um dos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br no periodo de inscricbes e cumprir com o0s seguintes requisitos, cu-
mulativamente:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscri¢ao, que, aém de outras informagdes, exigira o nimero do CPF e o nimero do RG, com respectiva indicagdo do 6rgéo expedidor;

¢) Informar em campo proprio o Cargo bem como o Campus para o ) qual deseja concorrer;

d) Conferir os dados digitados no requerimento eletrénico de inscrigéo e confirma-los;

€) Imprimir GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO;

f) Efetuar o pagamento nas agéncias do Banco do Brasil ou nas agéncias dos correios correspondentes do Banco do Brasil, da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO com cadastro até a data de
vencimento.

. 3.5.1. Para 0 cargo de Secretario Executivo, o candidato devera fazer opgdo para Lingua Estrangeira Espanhol, Inglés ou Francés. As questdes referentes a Lingua Estrangeira constardo no Contelido

Especifico.

3.6. Vaor da Taxa de Inscricéo:

a) cargos de Nivel C - R$ 40,00;

b) cargos de Nivel D - R$ 50,00;

¢) cargos de Nivel E - R$ 80,00.

3.7. Nao serd aceito comprovante de deposito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.8. Nao sera devolvida a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizagdo, suspensdo ou cancelamento deste Concurso.

3.9. A inscrigdo do candidato somente sera deferida apos a empresa MSCONCURSOS receber a confirmag8o, pela instituicao bancéria, do respectivo pagamento.

3.9.1 O Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicaggo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.9.2. Apbs a confirmagao, pela instituicdo bancéaria, do pagamento da taxa de inscrigdo, o Comprovante de Inscrigdo estard disponivel no site www.msconcursos.com.br, na area do candidato.

3.10. N&o sera aceita inscricdo por fac-simile (fax), via postal, condiciona ou fora do periodo estabelecido.

3.11. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o néo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, podendo ser excluido do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso publico sera constituido das seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos, de responsabilidade da MSCONCURSOS;

b) Prova Prética para os cargos de Revisor de Texto Braille e Tradutor e Intérprete de Libras.

4.1.1 As etapas do concurso, bem como as datas das provas, estdo discriminadas no cronograma estabelecido.

4.2. DAS PROVAS ’

4.2.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.1.2. As questdes da Prova Objetiva de multipla escolha conterdo 4 (quatro) aternativas (A, B, C e D), das quais havera uma Unica resposta correta.

4.2.1.3. Os contetidos das provas constaréo em Edital Complementar.

42.1.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.1.5. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o0 minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva e ndo zerou (acertou, no minimo, uma questdo) em quaisquer das areas de
conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva e/ou zerou (ndo acertou nenhuma quest&o) em uma ou mais das éreas de conhecimento,
acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

4.2.1.6. A pontuagdo relativa &(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo, que realizaram a prova.

4.2.1.7. A pontuacdo total obtida na Prova Objetiva pelo candidato sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

4.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

4.2.1.8.1. Nivel C

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
L ingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 ] 5
nformética 5 5
L egidlacdo 6 6
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 100

42182 NiveisD eE

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
L ingua Portuguesa 15 2 30

Raciocinio Logico 5 1 5

nformética 5 1 5

Legislacdo 9 1 9

Atualidades 6 1 6

Conhecimentos Especificos 15 3 45

TOTAL 55 100

4.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.3.1. A data prevista para a realizacd da Prova Objetiva é o dia 04/05/2014, no periodo matutino.

4.3.1.1. Essa data podera ser aterada por necessidade da administrag&o.

4.3.1.2. O loca das provas sera divulgado oportunamente, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as informagOes referentes ao concurso, através dos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br.

4.3.2. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.3. As provas terdo duragdo maxima de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razéo do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3,
ressalvado o previsto no item 1.2.21.

4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizag@o das provas munido do original de documento oficial de identificagdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de
corpo transparente.

4.3.4.1. S6 seré permitida a realizagio das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de identificagio: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

4.3.4.2. Somente sera permitida a realizag@o das provas ao candidato que apresentar um dos documentos com foto discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014030700232 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.3.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento

3_ue_ geste 0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
igital.

4.3.4.4. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisguer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.5. Recomenda-se que o candidato comparega a0 local, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos antes da hora marcada.

4.3.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local onde esta ocorrendo o concurso apés o horério estabelecido, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portbes ou das salas de aplicagéo de prova

4.3.6.1. Para os cargos de Niveis C, D e E:

a) os portdes de acessos aos Locais de Prova serdo abertos as 7 horas e fechados, impreterivelmente, as 7 horas e 40 minutos, horario oficial do Acre;

b) os acessos as Salas de ,glplicagéo de Prova (os ambientes organizados pelos fiscais onde serdo distribuidas e aplicadas as provas) serfo abertos as 7 horas e 30 minutos e fechados, impreterivelmente, as
7 horas e 50 minutos, horério oficial do Acre;

¢) Com o fechamento do acesso as Selas de Aplicagéo de Prova, o candidato s6 podera se retirar do local ap6s o inicio das provas;

as provas terdo inicio as 8 horas, horério oficial do Acre.

4.3.7. N&@o havera segunda chamada para realizaco das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.8. E vedado ao candidato entrar no local onde estara ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de arma.

4.3.9 Durante a realizagd0 da prova objetiva ndo sera permitida a comunicaggo entre candidatos, bem como consulta a livros, revistas, folhetos e anotag@es; o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de
célculo, maguina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

4.3.9.1 Né&o serd autorizado o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

4.3.9.2 Néo sera permitido, também, o uso de Gculos escuros, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinagdes.

4.3.10 Né&o sera permitido, ainda, que candidatos, durante o periodo de permanéncia no loca de prova, fagam o uso de objetos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrénico, etc.) que possibilite a comunicagdo de informagGes e dados.

4.3.10.1 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 4.3.10 deverdo:

a) manté-los desligados; e

b) acomodé-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.3.10.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no item 4.3.10.1 sera retirado da sala de prova e conseguentemente eliminado do concurso.

4.3.10.3 O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados nos itens 4.3.9 e 4.3.10 durante a prova ou nos corredores e banheiros mesmo 3ue desligados seré eliminado do concurso.

da d 4.3é0.4. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ligalo somente apés ultrapassar o portéo de

saida do prédio.

4.3.10.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.10.6. O descumprimento dos descritos nos itens 4.3.4, 4.3.8, 4.3.9, 4.3.9.1, 43.9.2, 4.3.10 e 4.3.10.1 podera ocasionar a exclusdo do candidato deste certame.

4.3.11. Os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detecgdio de metal no local onde estara ocorrendo o concurso.

4.3.12. Sera ainda excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar 0 seu cartéo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

€) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

N&o acatar as determinagdes do edital do concurso;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenago;

Fumar no local onde estard ocorrendo 0 concurso, conforme artigo 2° da Lei n° 9.294/96;

N&o ASSINAR seu cartdo-resposta.

.3.13. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo que, no cartdo-resposta

a) N&o apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar aternativa(s) rasurada(s);

c) Tiver mais de uma alternativa assinalada;
Estiver assinalada diferente do proposto.

—Q
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4.3.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.
4.3.14.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartéo-resposta
4.3.14.2. Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
4.3.15. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartéo-resposta ASSINADO.
4.3.15.1. O candidato que, findo o tempo estabelecido para a realizagao da Prova Objetiva, se recusar a entregar o seu cart@o-resposta serd excluido deste concurso.
4.3.16. Periodo de Sigilo - Os portdes somente seréo reabertos 1 (uma) hora apés o inicio da prova. Até esse horério, ninguém poderéa sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem
executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.
4.3.16.1 Por motivos de seguranga, o candidato podera se retirar do loca de redizagéio das provas somente 1 (uma) hora apos o seu inicio.
4.3.16.2 O candidato podera levar o caderno de provas somente apds 3 (trés) horas do inicio da realizagdo da prova
4.3.16.3 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala onde estard ocorrendo a prova, sd poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes
e ausentes e assinarem no lacre do referido envelope e atestarem em ata que o envelope foi devidamente lacrado.
4.3.17. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cart@o-resposta ao fiscal, 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
et 463.18. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao.tecnico.ifac@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis apds a publicagdo das Inscrigdes Deferidas
e Indeferidas.
_ 43181 A empresa MSCONCURSOS e o Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre ndo se responsabilizaréio pelos dados pessoais informados incorretamente e néo solicitada a
corregdo.
4.3.19. O Gabarito Preliminar e o caderno de provas seréo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br, até 24 horas apds a aplicagdo da Prova Objetiva.
4.3.20. Apbs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estaré disponivel no site www.msconcursos.com.br, na érea do candidato.
4.4. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
4.4.1. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Revisor de Texto Braille e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados e classificados na Prova
Objetiva, conforme art. 16 do Decreto n° 6.944/2009, conforme quantitativo:
CARGO SXDDIIEE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR UNI- _II\_IIL(J:I\AERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA PROVA PRA-
Revisor de Texto Braille 1 8
Tradutor e Intérprete de Libras 2 12
4.4.1.1 A Prova Prética sera realizada somente no municipio de Rio Branco-AC.
4.4.1.2 As despesas de locomogéo do candidato para 0 municipio de Rio Branco dar-se-8o por conta do candidato.
4.4.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Prética.
4.4.3. N&o havera segunda chamada ou repeticio das provas, sgja qual for o motivo alegado.

4.4.4. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4.5. Para 0 candidato que redlizar a Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da Prova Prética.

b) REPROVADQO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da Prova Prética, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

4.4.6. A Prova Prética buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e a0 desempenho eficiente das atividades do cargo.

4.4.7. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana.

4.4.8. As demais informages a respeito da Prova Prética constar&o no Edital de convocacéo especifico para essa etapa.

V - DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1. A classificag8o dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada no total dos pontos obtidos na Prova Objetiva - e na Prova Prética, nos cargos especificos - atribuindo-
se o0 primeiro lugar a0 candidato que obtiver a maior pontuag8o, e assim sucessivamente.

5.2. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, serd publicada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

5.2.1. Serdo publicadas duas listas com a classificaggo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo:

a) a primeira por Campus, conforme a opg¢éo que o candidato fez no ato da inscricao;

b) a segunda uma lista geral, constando os candidatos classificados para o cargo em todos os Campus.

5.3. Os candidatos serdo classificados por Cargo/Campus, de acordo com o nimero de vagas e respeitados os empates na Ultima posicdo, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009, assim
especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR CARGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014030700232 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.4. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo nao
serdo considerados reprovados, nos termos do art. 16, do Decreto n°
6.944/2009.

5.5. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automa-
ticamente reprovados no concurso publico.

5.6. O resultado final, com a relagdo dos candidatos apro-
vados no certame, serd homologado pelo Reitor do Instituto, pu-
blicado no Diério Oficial da Unido e divulgado nos sites www.ms-
concursos.com.br http://concursos.ifac.edu.br, por ordem de classi-
ficagdo, na forma do Anexo II, do Decreto n° 6.994/2009.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre s e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na érea de Co-
nhecimento Especifico;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na &rea de Lingua
Portuguess;

d) Que obtiver maior pontuacdo da prova prética (para os
cargos especificos);

€) Que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscricoes.

f) Que tiver mais idade.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois)
dias Uteis contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato
que lhe deu origem, de forma que Os recursos a serem interpostos
contra os resultados terdo seus prazos contados a partir do dia Util
seguinte a divulgagdo pelos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br, conforme cronograma.

7.2. Admitir-se-a recurso individualizado, por candidato, re-
ferente a todos os atos do Concurso.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulério proprio,
disponivel no site www.msconcursos.com.br.

7.3.1. Cada questéo da prova objetiva devera ser apresentada
em um formul&rio.

7.4. O recurso deverd ser encaminhado em arquivo .doc
(word), ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5. Sera indeferido o recurso que: ndo estiver digitado; ndo
for encaminhado em arquivo .doc (word); estiver identificado em
outro lugar que ndo especifico; for encaminhado em data posterior ao
periodo recursal.

7.6. O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-
mail, no endereco eletrbnico recursos.tecnico.ifac@msconcur-
sos.com.br.

7.6.1. No caso de apresentagéo de texto e/ou doutrina em que
se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida
digitalizag@o das laudas, através de scanner ou equipamento similar,
de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade,
atentando-se a0 modo de envio e tempestividade (prazo).

7.7. N&o ser@o conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado em formulério
especifico deste Edital.

7.8. As razdes do deferimento de recursos sobre as questfes
da prova e/ou gabarito preliminar serdo divulgadas no site www.ms-
concursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

7.8.1. O candidato que desgjar obter a resposta sobre o in-
deferimento do seu recurso poderd enviar a solicitacdo através do e
mail recursos.tecnico.ifac@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois)
dias (teis apds a publicagdo do evento que lhe deu origem.

7.8.2. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente
para o endereco eletronico constante na ficha de inscrigdo do can-
didato.

7.9. Podera haver alteragdo na classificag@o preliminar, apds
analise dos recursos interpostos. 3

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTI-
DURA NO CARGO

8.1. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo pu-
blico:

8.1.1. Aprovagdo neste concurso publico;

8.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o
artigo 12 da Constituicdo Federal;

8.1.3. Estar em dia e devidamente quite com as obrigactes
militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

8.1.4. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

8.1.5. Gozar de boa salde fisica e mental, tendo em vista o
disposto no art. 14 da Lel n° 8.112/1990;

8.1.6. Comprovar habilitagdo, escolaridade, idade minima
(18 anos) e requisitos exigidos para 0 cargo, conforme exigéncias
deste edital e nos termos da Lei n° 11.091/2005;

8.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional
de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigaces
legais do érgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o
exercicio do cargo.

8.1.8. Para a comprovagdo da experiéncia requerida para 0s
cargos de Assistente de Alunos, Assistente de Laboratério, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar em Administragdo, Assistente em Adminis-
tragdo, Revisor de Texto Braille e Técnico em Audiovisual, o can-
didato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do traba hador; registro do empregador que infor-
me o periodo (cominicio efim, sefor o caso) e qualquer outra paginaque
gjude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo socia da
empresa; declaragdo do empregador com a espécie do servico redlizado e
a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: declara-
cao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas,

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho: sera necesséria a entrega do contrato de pres-
tac8o de servico/atividade entre as partes, ou sgja, o candidato e o
contratante e a declarag@o do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo redizado e a
descricdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como au-
tébnomo: sera necessdria a entrega de recibo de pagamento auténomo,
sendo pelo menos o primeiro e os Ultimos recibos do periodo tra-
balhado como auténomo e declaragdo do beneficiado, ou sgja, de
quem recebeu 0 servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico redlizado e a descri¢do das ati-
vidades.

8.1.9 A declarag8ol/certiddo mencionada na letra "b" do su-
bitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsdvel pela emissdo do documento devera decla
rar/certificar também essa inexisténcia

8.1.10 Quando o0 6rgdo de pessoal possuir outro nome cor-
respondente como, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declarag8o devera conter o nome do 6rgéo por extenso, nao
sendo aceito abreviaturas.

8.2. No ato da posse, 0 candidato nomeado devera:

a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo Sanguineo e fator RH, De-
claragdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e
Certificado Militar (para homens) e documentagdo que comprove a
escolaridade exigida no edital;

b) Prestar informagdes, apresentar documentagdo comple-
mentar e preencher os formulérios solicitados pelo Instituto Federal
de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

8.3. Além dos requisitos ja estabelecidos no item anterior, o
candidato aprovado deverd atender ao que se segue para ser em-
possado no cargo:

8.3.1. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos;

8.3.2. N&@o podera retornar a0 servico publico federal o ser-
vidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 132, incisos I, 1V, VIII, X e XI;

8.3.3. Apresentar declaragdo quanto a0 exercicio ou ndo de
outro cargo/emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

8.3.3.1. A acumulagdo de cargos somente serd permitida
aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112/90 e Parecer AGU GQ n° 145/98, disponivel no site
www.agu.gov.br, néo podendo o somatério da carga horaria dos car-
gos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a com-
patibilidade de horérios;

8.3.4. Apresentar declaracdo de bens e valores que cons-
tituam patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

8.3.5. Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as
DeclaragOes de Ajuste Anua do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n° 65/2011;

8.3.6. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso
VI, da Lei n° 8.112/90, que serd averiguada em exame médico ad-
missional, de responsabilidade do IFAC, para 0 qual se exigira exa-
mes |aboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja
relacdo sera oportunamente fornecida

8.4 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicaggo do ato de nomeag&o.

8.4.1 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse
ndo ocorrer no prazo estabelecido no item anterior, bem como se o
candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

8.5. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo
6rgdo competente para tal fim.

8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, e a
Lei n° 11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1. O candidato aprovado neste Concurso Pdblico seréd no-
meado de acordo com a classificagdo final obtida por Cargo/Cam-
pus.

9.2. Os candidatos seréo convocados por ordem crescente da
classificag@o.

9.3 O candidato classificado serd nomeado através de pu-
blicag&o no Di&rio Oficial da Unigo - DOU e informado da nomeagdo
por e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante da ficha
de inscricdo. O IFAC n&o se responsabiliza pela mudanga de e-mail
ou endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do can-
didato.

9.4. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda nomeagso,
segja qual for o motivo aegado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02
(dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez e por igua periodo, a critério exclusivo do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua
lizagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que | hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital préprio publicado nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br.

10.3. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventua no-
meacdo, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera
respeitada a ordem de classificagio obtida pelos candidatos para no-
meaca0 nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de
acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira.

10.5. Caso o candidato queira solicitar "Fina de Fila", de-
vera fazélo ANTES DE SUA NOMEACAO no Diério Oficid da
Unido, por requerimento oficia disponivel no site www.ifac.edu.br e
protocolar junto a Pré-reitoria de Gestéo de Pessoas.

10.6. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o
IFAC poderéa fazé-lo através de procedimento de Aproveitamento de
Lista de Concursos Publicos de outras instituicdes federais de ensino
vinculadas a0 Ministério da Educac8o, desde que autorizadas por
essas instituigdes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

10.7. Mediante autorizagdo prévia do IFAC, a lista de clas-
sificados podera ser utilizada por outras instituicdes federais de en-
sino vinculadas ao Ministério da Educacdo para fins de Aprovei-
tamento de lista, respeitando a ordem de classificagéo gera dos car-
gos.

10.8. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatorio de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado publicada no
Di&rio Oficia da Unido.

10.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo
e ndo caracterizando qualquer obice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.10. A legislagdo que vier a vigorar apos a data de pu-
blicagdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste concurso publico, salvo se houver previsdo de retroa
tividade.

10.11. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa
Organizadora do Concurso e/ou a Comisséo de Concurso, a luz da

legislacdo vigente.
MARCELO COELHO GARCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n°: 23041.017836/2013-95

Orgdo Gerenciador: INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55.

Pregéo Eletronico SRP - n° 04/2014.

Objeto: Aquisicdo de cofres eletrdnicos para os campi do IFAL.
Fundamento Legal: Leis n°. 10.520/02, 8.666/93 e Decreto n°
7.862/2013.

Data da Homologag&o: 24/02/2014

Data de Vigéncia da Ata: 27/02/2014 - 26/02/2015

Fornecedor: INCOMES INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA -
EPP

CNPJ: 02.672.546/0001-14

Itens ganhos: 01.

Total do fornecedor: R$ 14.220,0000

EDITAL Ne° 7/2014/PROEN, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014
INGRESSO POR TRANSFERENCIA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuicOes, torna pablico que estdo abertas as inscricoes
para o preenchimento de 318(trezentas e dezoito) vagas, para in-
gresso, a partir do 1° semestre de 2014, nos Cursos Superiores do
IFAL por TRANSFERENCIA de estudantes de outras institui¢des de
ensino superior.

| - DAS VAGAS

1.1 - As vagas ofertadas para ingresso por Transferéncia
estdo distribuidas por Campus/Polos, cursos e por periodos/semestres,
conforme Quadro | e Quadro IlI.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014030700232

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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